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Maurice RICARD
tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ {ȅƴŘƛŎŀǘ aƛȄǘŜ Řǳ {/ƻ¢ ŘŜ ƭΩ!ƛǊŜ DŀǇŜƴœŀƛǎŜ

Mettre en ïuvre ensemble le SCoT 

de lõAire Gapenaise, gr©ce ¨ 

une structure efficiente 

un travail collectif 

et des partenariats renforcés

Pour pouvoir assurerce rôle ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴterritoriale et de pédagogie
auprès des collectivités, renforcer ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜterritoriale sur des
domainesqui requièrent des investigationscomplémentaires,et afin de
répondre aux enjeux territoriaux (déplacements,formes urbainesΧ) et
règlementaires (transition énergétique), nous travaillons aussi à la
recherchede financements.

La mise en ǆǳǾǊŜdu SCoTnécessitede partager une volonté et une
méthodologiecommunequantà la miseen compatibilitédesdocuments
ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ. Un travail collectif a ainsi été engagéau sein de nos
instanceset avecƭΩ;ǘŀǘΣavecqui nouspoursuivonsun travailpartenarial.
La poursuite du partenariat avecƭΩ!ƎŜƴŎŜŘΩ¦ǊōŀƴƛǎƳŜde la Région
Grenobloise(AURG)estégalementsouhaitéepar lesélusdu SCoTafin de
bénéficier de son expertise en matière ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜet sur le plan
juridique. 5ΩŀǳǘǊŜǎpartenariats , notamment avecla Région,le Conseil
Départemental,le CAUE05, le ParcNationaldesEcrins,pourƴΩŜƴciter
que quelques-uns, ont également été renforcés afin ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ
ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜterritoriale et ŘΩŀǎǎǳǊŜǊune animationcohérenteau service
descollectivités.

Telest le bilanpositif quenoussouhaitonspartageràƭΩƛǎǎǳŜde cesdeux
premièresannéesde miseenǆǳǾǊŜdu SCoT.
[ΩŀƴƴŞŜ2016 sera, quant à elle, notamment marquée par la réforme
territoriale et ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜdes échéancesde mise en compatibilité des
documentsŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜavec le SCoT,de leur Grenellisationet, plus
généralementavecles lois qui modifient sensiblementles conditionsde
leur élaboration.

Dans ce contexte, le syndicat mixte reste mobilisé pour participer
activementàƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘde notre territoire.

Telles sont les ambitions que le syndicat mixte continue de

porter afinŘΩŀǎǎǳǊŜǊla miseenǆǳǾǊŜdu SCoT,exécutoiredepuisle
21 février2014.

[ΩŀƴƴŞŜ2014 a tout ŘΩŀōƻǊŘété marquée par un profond
renouvellementde la gouvernancede notre structure (Bureauet
Conseilsyndical),à la suite desélectionsmunicipaleset àƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ
de la prisede compétence« SCoT» par lesEPCI.[ΩŞǉǳƛǇŜtechnique
a égalementété enpartie renouveléeet renforcéegrâceà la création
ŘΩǳƴpostede chargéde missionSIG/observationet parƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ
de la fonctioncomptableet budgétaireauseindu syndicatmixte.

/ΩŜǎǘdoncavecun exécutifet une équipetechniquerenouvelésque
la miseenǆǳǾǊŜde notre Schémaa été lancéeinstitutionnellement
lorsŘΩǳƴséminairequi a réuni,à la charnièredesannées2014-2015,
plus de 150 élus et partenaires. A cette occasion,et celle de la
publication des « Essentielsdu SCoT», un nouveau logo et une
nouvelle charte graphique sont venus également marquer la
dynamiquede notre équipeŘΩŞƭǳǎet de techniciens.

AfinŘΩŀǎǎǳǊŜǊles devoirsqui nous incombent(rôle de PPA,suivi et
évaluationdu SCoTΧ), de conserver cette dynamiqueetlõefficience
du syndicat mixte , sesmoyensdoiventêtre développés.
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Les Conseils syndicauxLes Bureaux syndicaux

2014

Å Conseilssyndicauxdes10 mars& 17 mars2014(miseenǆǳǾǊŜduSCoT,

recours,subvention« foncier» Région,budget)

Å Conseilsyndicaldu 15 mai 2014(installationdu Conseilsyndical,électiondu

Bureau)

Å Conseilsyndical du 16 juin 2014 (Essentielsdu SCoT,mise en ǆǳǾǊŜΣ

recrutements)

2015

Å Conseilsyndicaldu 27 janvier 2015 (retour sur le séminaire,validation

méthodede travaildu SCoTen tant quePPA,délibérationsdiverses)

Å Conseilssyndicauxdes 07 avril & 13 avril 2015 (BP2015, avis projets

SDAGEet PGRI,aviset observationsen urbanisme)

Å Conseilssyndicauxdes21 septembre& 06 octobre 2015 (convention

AURG,projet SDCI,point sur CRET,demandesde subventions,aviset observations
en urbanisme)

Å Conseilssyndicauxdes 1er décembre & 10 décembre 2015 (atlas

foncieréco,projet SDCI,aviset observationsen urbanisme,plande Paysage)

2014

Å Bureau« élargi» du 21 janvier2014(miseenǆǳǾǊŜdu SCoT,dérogationL.122-2)

Å Bureau« élargi » du 28 février 2014 (subvention« foncier » Région,recours,

budget)

Å Bureau« élargi » du 12 mai 2014(installationdu Conseilsyndical,Essentielsdu

SCoT)

Å Bureaudu 16 juin 2014(Essentielsdu SCoT,miseenǆǳǾǊŜΣrecrutements)

Å Bureaudu 15 juillet 2014(miseenǆǳǾǊŜΣrecrutements)

Å Bureaudu 27octobre2014(miseenǆǳǾǊŜΣméthodeAtlasfoncieréco)

2015

Å Bureaudu 19 janvier2015 (retour sur le séminaire,méthodede travail du SCoTen

tant quePPA)

Å Bureaudu 26mars2015(BP2015, avisen urbanisme)

Å Bureaudu 07avril2015(avisprojetsSDAGEet PGRI,point surmissionSIG)

Å Bureau« élargi» du 20mai2015(avisSRADDT,présentationsPETRet CRET)

Å Bureaudu 10 septembre2015 (conventionAURG,projet SDCI,point sur CRET,

demandesde subventions,avisenurbanisme)

Å Bureaudu 1er octobre2015(projet SDCI,avisen urbanisme,Χ)

Å Bureaudu 06octobre2015(aviset observationsen urbanisme)

Å Bureaudu 23 novembre2015 (atlasfoncier éco, projet SDCI,avisen urbanisme,

plande Paysage)

1 ςAdministration générale et orientations stratégiques
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Martine AYE, 
Assistance secrétariat 

et compatibilité

Myriam REYNAUD-
BANUS, Directrice

Emmanuelle BOUVIER, 
Chargée de mission 
Urbanisme

Pascal SAUTY, 
Chargé de mission 
SIG-Observation

[ΩŞǉǳƛǇŜtechnique du Syndicatmixte se composaitde Mme Myriam
REYNAUD-BANUS(Directrice)et de Mme CélineKERNEN(Chargéede
missionen urbanisme),ƧǳǎǉǳΩŀǳdépart de cette dernière en octobre
2014.

[ΩŞǉǳƛǇŜa été renforcéeparƭΩŀǊǊƛǾŞŜde deuxchargésde missionen fin
ŘΩŀƴƴŞŜ2014:

- PascalSAUTY,chargéde missionSIG-Observation(prisede poste au
08/09/2014)

- EmmanuelleBOUVIER,chargéede missionen urbanisme(prise de
posteau17/11/2014).

Un assistanceadministrativeest en outre apportée par Mme Martine
AYE depuis début 2015, tout particulièrement pour le suivi de la
comptabilitédu Syndicatmixte.

Réintégration de la fonction 

comptable et budgétaire

Jusquefin 2014, la comptabilité du Syndicatmixte était saisiesur le
logicielde la Ville de Gap,ASTRE. AvecƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴdu logicielHorizon
On-Line de la société JVS-Mairistem, le SCoTa réintégré en interne
cette fonctioncomptableet budgétaire. LeparamétragedeƭΩƻǳǘƛƭΣde la
passerelleavecƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴfiscale, la reprise des données des
exercices antérieurs (écritures, tiers, gestions des biensΧ) et la
formation au nouveaulogiciel ont donc été réaliséssur cette année
2015.
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AƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴdeƭΩŜƴǘǊŞŜdansla phasede miseenǆǳǾǊŜdu Schémade
CohérenceTerritorialeet de la réalisationdu document« LesEssentiels
du SCoT», un nouveaulogo et une nouvellecharte graphiquea été
élaboréeet miseenǆǳǾǊŜdansƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdespublications,supports
de communication,notes et avis émis par le SyndicatMixte (le tout
pour un montantde 2 000ϵ).

Site internet

En 2014, le travail de Mme Justine LENGLEN,stagiaire au sein du
Syndicatmixte,a permisƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜdu site internet du SCoT:

http://www.scotgapencais.fr/

Ce site web, dont le contenu est en phasede consolidation,vise à
apporter toutes les informations utiles concernantle Syndicatmixte,
ƭΩƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜet le contenu du Schémade CohérenceTerritoriale, les
outils pour sa mise en application,etc. Il inclut égalementun espace
documentaireoù téléchargerlesdocumentsdu SCoT.
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Mise en place de la « Commission
Urbanisme »

Afin ŘΩşǘǊŜréactifs et efficients quant au traitement des dossiers
transmis au SCoT (modifications ou révisions de documents
ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜΣprojets économiques et commerciaux, projets de
documents supérieurs,etc.), ainsi que pour un meilleur suivi des
travaux menés par ƭΩŞǉǳƛǇŜtechnique du SCoT,une Commission
urbanisme,regroupant 8 élus issusdu Bureausyndical,a été créée
début 2015afinŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊles projets et de préparer les cessionsdes
instancesdu Syndicatmixte(Bureauxou Conseilssyndicaux).

LaCommissionurbanismeǎΩŜǎǘréunie13 foisen2015:
Å 19février Å 28août

Å 19mars Å 17septembre

Å 1er avril Å 1er octobre

Å 23avril Å 27octobre

Å 20mai Å 16novembre

Å 18juin Å 10décembre

Å 03juillet

Le rôle de la «Commission Urbanisme» :
Å Commission consultative, sans vote (rappel : le Bureau a délégation 

pour voter)
Å¢ǊŀǾŀƛƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ {/ƻ¢ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ

Å Oriente les positions techniques à prendre en réunions PPA
Å9ƳŜǘ ŘŜǎ ƴƻǘŜǎ ŘΩŞǘŀǇŜǎΦ

Le partenariat avec lõAURG

[ΩAgenceŘΩ¦ǊōŀƴƛǎƳŜde la Région Grenobloise a accompagnéle
Syndicat mixte durant toute la phase ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴdu SCoT. Ce
partenariat a été formaliséau seinŘΩǳƴŜconvention-cadreen date du
24 décembre 2007, et ŘΩŀǾŜƴŀƴǘǎannuels. Le choix ǎΩŜǎǘporté sur
ƭΩ!¦wDen raison de son expertiseen urbanismereconnueau niveau
national(agencepionnière),et de saconnaissanceet sonexpériencesur
des territoires de montagne (UTN, tourisme, territoires ruraux et de
montagneΧ).

La poursuite de ce partenariat sur la période 2015-2017 est apparue
opportunedansla mesureoù :

ÁƭΩ!¦wD ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Řǳ {/ƻ¢ DŀǇŜƴœŀƛǎΣ 
ŀǳǎǎƛ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩ!¦wD ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜ {ȅƴŘƛŎŀǘ ƳƛȄǘŜ Řǳ 
{/ƻ¢ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ {/ƻ¢Σ

ÁƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!¦wD ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ζpool» de 
compétences complémentaires avec celles du SM SCoT (juriste, 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƘŀōƛǘŀǘΧύΣ 

ÁŎŜƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ όƭŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ {/ƻ¢ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƴƻǎ 
ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ Ł ƭΩ!¦wDύΦ

Unedélibérationa été adoptéepar le Conseilsyndicaldu 6 octobre2015
en vue de poursuivre le partenariat avec ƭΩ!¦wDƧǳǎǉǳΩŀǳbilan
intermédiairedu SCoT(soitƧǳǎǉǳΩŀǳ31/12/2017), par avenantsannuels
à la convention-cadrede 2007.
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Quõest-ce que le CRET?

IlǎΩŀƎƛǘde la nouvellepolitique contractuellequi regroupelesdispositifs
régionauxdansun cadre unique, au bénéficedes territoires et de leur
habitants,afinŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊleur développementet ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊleur
miseenǆǳǾǊŜdansunecohérenceterritoriale accrue.

vǳŀǘǊŜ ŜƴƧŜǳȄΧ
1. Impulser et accompagner la transition écologique et énergétique ; 
2. Favoriser un aménagement durable du territoire régional ;
3. /ƻƴŦƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Τ 
4. Renforcer les solidarités et la sociabilité au sein des territoires.

Χ et des nouveaux dispositifs présentés dans ce cadre de
contractualisationunique:
Å le dispositif « Espace Valléen » ; 
Å le dispositif «Transport Collectif en Site Propre» ;
Å le dispositif «quartier de gare» ;
Å le dispositif «foncier-habitat».

RépartitiondeƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ:

Å 90 % de ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜsont prévus pour le financementdes projets
structurants intégrés, de dimension intercommunale et supra-
communautaire;

Å 10 % de ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜsont prévus pour le financementdes projets
ŘΩƛƴǘŞǊşǘlocal contribuant à ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣle dynamismeou le
maintienŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ.

Le CRETsurlõAireGapençaise

Laquestiondu chefde file

20 mai 2015 : une présentationdu CRETa été effectuée à ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ
ŘΩǳƴBureau syndical du SCoT élargi aux Présidents ŘΩ9t/L. La
candidaturedu SCoTen tant que chef de file a été reconnuecomme
stratégique, et il a été validé le courrier de candidature au CRET
présentant le Syndicatmixte du SCoTcomme chef de file, associéau
Pays.

27 mai 2015: une rencontreentre lesPrésidentsŘΩ9t/LΣdu Payset du
SCoT,a conclu à une reformulation des courriers ; une majorité des
PrésidentsŘΩ9t/Lprésentsétait favorableà ce que le Syndicatmixte du
SCoTsoitchefde file.

4 juin 2015 : une réunion, siseà ƭΩŀƴǘŜƴƴŜde Région,et associantla
Région,lesEPCI,le Payset le SCoT,actele fait que le PaysGapençaisest
retenu commechefde file du CRET,associéauSyndicatmixte du SCoT.

Lemontagedu dossieret la contribution du SCoT

Le Syndicatmixte du SCoTa contribué à ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴdu dossierς
notammentpar la rédactionde 4 fichesstratégiques,qui reprennentles
grandesorientations du PADDdu SCoTǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘdans le cadre des
enjeuxdu CRETς, ainsiǉǳΩŁƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴterritoriale,ƧǳǎǉǳΩŁla signature
du CRETle 13 novembre2015à Charance(et au-delàde cette date sur
le suivitechniquedu contrat).
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Pour sa part, le SCoTa proposé 4 fiches-actions, pour un total de
1 122660ϵ(352660ϵen fonctionnement+ 770000ϵen investissement):
Á Réaliseruneenquêteménagesdéplacements(EMD)
Á Réaliseret mettre enǆǳǾǊŜun « Schémalocaldesmobilités »
Á Développerunestratégiqueterritoriale de productionŘΩ9bw
Á Sobriétéfoncièrehabitat et économie

AvantƭΩŀǳŘƛǘƛƻƴdu 6 juillet 2015à la Région,environ150 projets étaient
inscritsauCRET,pour un total de 98272020ϵHT.

A ƭΩƛǎǎǳŜde ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴréalisée par la Région,un total de près de
79000000ϵestretenuen tant que« projetséligibles» :

Projets "éligibles" au 28.07.2015 COUT TOTAL 

Dont projets 

structurants

(90% de 

ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜύ

Dont projets 

locaux 

(10% de 

l'enveloppe)

Axe 1 - Impulser et accompagner la transition 

écologique et énergétique
12 590 708 ϵ 6 205 708 ϵ 6 385 000 ϵ

Axe 2 - Favoriser un aménagement du territoire 

fondé sur le principe de la sobriété foncière
20 189 467 ϵ 15 899 467 ϵ 4 290 000 ϵ

Axe 3 - Conforter l'activité économique et 

favoriser la création d'emplois
31 350 034 ϵ 24 803 700 ϵ 6 546 334 ϵ

Axe 4 - Renforcer les solidarités et la sociabilité 

au sein des territoires
14 563 266 ϵ 2 754 000 ϵ 11 809 266 ϵ

TOTAL 78 693 475 ϵ 49 662 875 ϵ 29 030 600 ϵ

63% des projets 

éligibles

37% des projets 

éligibles

Enaoût2015, sur lesquatrefiches-actionsdu SCoT:

ÁŘŜǳȄ ǊŜǎǘŀƛŜƴǘ Ł ƭΩŞǘǳŘŜ ό{ŎƘŞƳŀ ŘŜǎ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ 9ƴǉǳşǘŜ ƳŞƴŀƎŜǎύΦ 

Á deuxont été retenues: Stratégieterritoriale de développementdes
ENR+ Sobriétéfoncière(sousréserveŘΩşǘǊŜreformulée,cequi a été
fait).

Č Le syndicat mixte du SCoT a déposé le 4 septembre 2015 à la Région 
une demande de subvention pour les 2 fiches-actions suivantes :

Á Fiche-action « Développer une stratégique territoriale de production 
ŘΩ9bw» (175 570 ϵTTC)

Á Fiche-action «{ƻōǊƛŞǘŞ ŦƻƴŎƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
économique» (371 140 ϵTTC)

Le dépôt de ces demandes de subvention au CRET a été entériné par un 
vote au Conseil syndical du 21 septembre 2015.

Photo L. TERRAS

ContratRégionalŘΩ9ǉǳƛƭƛōǊŜTerritorial (2015-2017)
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Appel à projets TEPCV (Territoire à énergie

positive pour la croissance verte)

Dansle cadrede la miseenǆǳǾǊŜdu SCoT,le syndicatmixtesouhaiteà la
fois pouvoir renforcer la connaissanceet ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜterritoriale sur des
thèmes fondamentauxde ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘdu territoire (déplacements,
énergie,paysage,formes urbainesΧ) mais égalementavoir les moyens
ŘΩŀǎǎǳǊŜǊune animation territoriale et un accompagnement des
collectivités autour des questions ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜafin de renforcer la
« culturecommune» territoriale.

Cet appel à projet a été lancé par le ministère de ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘfin
2014dansun contextenationalmarquépar un engagementpour la cause
climatique(projet de loi Transitionénergétique,accueilde la COP21Χ).
Le montant de ƭΩŀƛŘŜfinancièreƴΩŞǘŀƛǘalors pas connu mais devait
permettreŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊles territoires dansla miseenǆǳǾǊŜŘΩŀŎǘƛƻƴǎ
ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘdanslesdomainesŘΩŀŎǘƛƻƴǎsuivants:

1 -R®duction de la consommation dõ®nergie dans le b©timent et 

lõespace public

2 - Diminution des émissions de gaz à effet de serre et des pollutions liées 

aux transports

3 -D®veloppement de lõ®conomie circulaire et de la gestion durable des 

déchets

4 -Production dõ®nergies renouvelables locales

5 - Préservation de la biodiversité, protection des paysages et promotion 

dõun urbanisme durable

6 -Promotion de lõ®ducation ¨ lõenvironnement, de lõ®co-citoyenneté et 
mobilisation des acteurs locaux

Janvier 2015 : 1ère candidature du syndicat mixte

Unepremièrecandidaturedu syndicatmixte a été déposéeau ministère
en janvier 2015. Cette candidaturea notamment été travaillée avec le
Conseil départemental afin de mettre en adéquation les actions
proposéeset mettre enavantla complémentaritéde noscandidatures.

!ƛƴǎƛΣ ƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Řǳ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ƳƛȄǘŜ ǎΩŜǎǘ ŀǊǘƛŎǳƭŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ п ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
principaux :

Objectif 1: Favoriser la sobriété énergétique du territoire
Objectif 2: Identifier et réduire les situations de précarité énergétique des ménages
Objectif 3: Protéger et valoriser les ressources locales du territoire
Objectif 4: Sensibilisation territoriale à la transition énergétique.

17 actionsavait été proposéespour un montant total de 1 200 000ϵ.
Montant deƭΩŀƛŘŜdemandée: 932000ϵ.

Résultat : le syndicatmixte a été retenu dansla catégorie « territoire en

devenir », au mêmetitre queƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴGapen + Grand. LeConseil
départementala lui été retenu commelauréat et ǎΩŜǎǘvu octroyer une
enveloppede 500000ϵ.
Un courrier du ministère, daté du 9 avril 2015, nous informait ǉǳΩǳƴ
soutien technique et financier nous sera néanmoins apporté par les
servicesdu ministère et ƭΩ!59a9afin « ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŜǊla concrétisationde
nosambitions».

En décembre 2015, une AMO a été recrutée par ƭΩ!59a9pour
accompagnerles« territoires en devenir» dansla concrétisationde leurs
projets.
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Le3 décembre2015, la DDT05 nousinformait que le dispositif« TEPCV»
était ouvert à de nouveauxterritoires qui pourront égalementbénéficier
ŘΩǳƴaccompagnementfinancierdeƭΩ9ǘŀǘ.
Les collectivités « territoires en devenir » devaient proposer courant
décembreunestratégieet desactionsǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘdanslesaxessuivants:

1-La r®duction de la consommation dõ®nergie 

2 - La diminution des pollutions et le développement des transports 

propres

3 - Le développement des énergies renouvelables

4 -La pr®servation de la biodiversit® et la promotion dõun urbanisme 

durable

5 - La lutte contre le gaspillage et la réduction des déchets

6 -La promotion de lõ®ducation ¨ lõenvironnement et la mobilisation des 

acteurs locaux

Le syndicat mixte a déposé, le 18 décembre 2015, une seconde
candidaturequi présente5 actions:

Action1 : Animateurterritorial TEPCV
Action 2 : AMI pour des opérations"pilotes" d'aménagementsur des communes

et/ou EPCI"tests" volontaires
Action3 : Formations-actionsen faveurde la transitionénergétique
Action4 : Schémaopérationneldesmobilités
Action5 : Stratégieterritoriale dedéveloppementdesENR

Montant deƭΩŀƛŘŜdemandée: 500000ϵ.

Des échanges sont en cours avec les services de lõEtat,lõADEMEet

la Région pour finaliser la convention .

Décembre 2015 : 2ème candidature du syndicat mixte Appel à projet « Plan de Paysage »

Résultat: Lesyndicatmixtedu SCoTest lauréatdeƭΩŀǇǇŜƭà projet « Plan
de Paysage» 2015, parmi25 lauréatsauniveaunational(2 enPACA).

o ObtentionŘΩǳƴŜsubventionde30000ϵTTCsur2 ansdeƭΩ9ǘŀǘ.
o Conventionentre le syndicatmixte et ƭΩ9ǘŀǘsignéeen décembre

2015.
o Lancementde la consultationà réaliserdébut2016.

Plan de financement Prévisionnel Obtenu

Autofinancement 20 000 ϵ

Etat 30 000 ϵ 30 000 ϵ(sur 2 ans)

Région 30 000 ϵ 17 500 ϵ(service 

éducation/environnement)

Autres όth!LΣ /5 лрΣ [ŜŀŘŜǊΧύ20 000 ϵ Demandes en cours

TOTAL 100 000 ϵ

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ƳƛȄǘŜ Ŝǎǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŜ ζPlan paysage» du SCoT de 
ƭΩ!ƛǊŜ DŀǇŜƴœŀƛǎŜ ŎƻƳƳŜ Υ

- ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǾƻƭŜǘ ζǇŀȅǎŀƎŜ η Τ
- ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǳǊōŀƛƴǎ Ŝǘ ǊǳǊŀǳȄ Τ

- un outil de déclinaison des démarches locales en matière de paysage 
(Atlas paysage du Conseil départemental, «motifs paysages» du 
Parc National des Ecrins). 
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ADEME : Accompagnement à lõutilisationde lõoutil

Climat -Pratic

Accompagnementà destinationdes« territoiresendevenir» TEPCV.
LeSCoTa envoyésacandidaturele 16 juin 2015.

Résultat: Candidaturenon sélectionnéeparƭΩ!59a9qui nousdemande
« ŘΩŜƴƎŀƎŜǊau préalable un travail de concertation avec les autres
territoires engagésdansla démarcheTEPCV(CD05, ville de Gap,CAde
Gap). »

Envoide la candidaturedu SCoTle 15 juin 2015.
LeSCoTest retenuparmi les8 SCoT-PLUIauditionnés: auditiondu SCoTà
ƭΩŀƴǘŜƴƴŜde Région le 9 juillet 2015 (présence de M. RICARDet
Mme REYNAUD-BANUS).

Résultat : Courrier de réponse de la Région du 20 juillet 2015 :
candidature non retenue car notre SCoT ne serait pas en cours
ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴou de révision. LaRégionproposeque notre dossierfasse
ƭΩƻōƧŜǘ«ŘΩǳƴsoutienspécifiquedanssaphasede miseenǆǳǾǊŜ».

AMI de la Région -DREALPACA « Transition

énergétique dans les documents dõurbanisme»

En cours : AMI de la Région -DREAL PACA « Stratégies foncières

opérationnelles »
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2- Animation territoriale et pédagogie
ÅSéminaire de lancement du SCoT p. 15
ÅLes Essentiels du SCoT p. 16
ÅPartenariats p. 17
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Séminairede lancementdu SCoT

LeSchémadeCohérenceTerritorialedeƭΩ!ƛǊŜGapençaiseestexécutoiredepuisle moisde février2014.

/ΩŜǎǘun documentŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜsupra communal, de portée générale,avec lequel les documents
ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜlocauxdoiventêtre compatibles.

Dansle cadredu soutien que veut apporter le syndicatmixte du SCoTauprèsdes communesde son
périmètre, le Syndicatmixte du SCoTa organiséune rencontre le mardi 2 décembre2014, dans les
locauxdeƭΩIƾǘŜƭdu DépartementdesHautes-Alpes,afin de donnerdescléspour comprendrele SCoT,
et apporter un éclairageprécis des récentesévolutions législativesen urbanisme(ALUR,GRENELLE,
LAAAFΧ).

Cetterencontrea constituéle lancementofficiel de la miseenǆǳǾǊŜdu SCoTdeƭΩ!ƛǊŜGapençaise.

EtaientinvitésƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesconseillersmunicipauxdes72 communesdu périmètredu SCoTainsique
les BureauŘΩŞǘǳŘŜǎen Urbanismeet les techniciensterritoriaux. 150 personnesont participé à cette
demi-journéede réflexionetŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ.

15

2 ςAnimation territoriale et pédagogie
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LesEssentielsdu SCoT

A ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴdu séminairedu 2 décembre2014, le Syndicatmixte a présenté sa nouvelle publication, « les
essentielsdu SCoT», conçuepour proposerune lecture synthétiqueet pédagogiquedu Schémade Cohérence
Territoriale,et aiderlescommunesdansƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴou la révisionde leur documentŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ.

LesEssentielsduSCoTreprennentnotamment,pourchacundestrois« piliers» (Organiser,Développer,Valoriser) :

Á lesprincipauxchiffres-clésainsiquelesélémentsdu diagnosticélaboréàƭΩŞŎƘŜƭƭŜdeƭΩ!ƛǊŜGapençaise,

Á lesOrientationset lesObjectifsprincipauxénoncéspar le DocumentŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎetŘΩhōƧŜŎǘƛŦǎ(DOO)du SCoT.

Les Essentielsdu SCoT
ont été largement
diffusésauprèsdesEPCI
et des communes
incluses dans le
périmètre du SCoT,des
techniciens et des
Bureaux ŘΩŞǘǳŘŜǎΣdes
partenaires techniques
et institutionnels,Χ

Le document est
téléchargeable sous
forme numériquedepuis
le site internet du SCoT.


