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Le mot du Président

Mettre en Tuvre
de | 0Aire Gapen-ai se,
une structure efficiente
un travail collectif
et des partenariats renforcés

Telles sont les ambitions que le syndicat mixte continue de
porter afinR Q| & & dubderiNdldzd dLESCoTexécutoiredepuisle
21février2014

[ QI y g034Sa tout RQI 0 etdRarquée par un profond
renouvellementde la gouvernancede notre structure (Bureau et

Conseilsyndical),a la suite des électionsmunicipaleset af Q2 OO &

de la prise de compétence« SCo® parlesEPCI[ Q'S |j tdzhriidg&e

a égalementété en partie renouveléeet renforcéegracea la création

R Q ¢gpgte de chargéde missionSIG/observatioret parf QA y i S 3
de lafonctioncomptableet budgétaireau seindu syndicatmixte.

I Q Sléndavecun exécutifet une équipetechniquerenouvelésque
la mise en dzdz@ dEfotre Schémaa été lancéeinstitutionnellement
lors R Q deyhinairequi a réuni, a la charniéredesannées2014-2015
plus de 150 élus et partenaires A cette occasion,et celle de la
publication des « Essentielsdu SCoT», un nouveau logo et une
nouvelle charte graphigue sont venus également marquer la
dynamiquede notre équipeR Q Seft diziechniciens

AfinR Q| & &EesdBitddui nousincombent(rdle de PPA suivi et
évaluationdu SCoX), de conserver cette dynamiqueet! 6 e f f i ci
du syndicat mixte , sesmoyensdoiventétre développés

activementat QS LI y 2 dd& nbtée Reivitdiné 0

ensem ﬁopr‘@uvoiqas rercsré@ ?)Q]F Y A Yerritoria ¥t de pédagogie
n

aupres” des colléctivités, renforcer f Q S E LI@emirialé Sur des
doffaihesqliGedRierent des investigationscomplémentaireset afin de
répondre aux enjeux territoriaux (déplacementsformes urbaines) et
réglementaires (transition énergétique), nous travaillons aussi a la
recherchede financements

La mise en dzdz@ MUIBSCoTnécessitede partager une volonté et une
méthodologiecommunequant a la miseen compatibilité desdocuments
R QdzND L ynitrdviilScollectif a ainsi été engagéau sein de nos
instanceset avect Q ; alrdcqgiuiBouspoursuivonsun travail partenarial
La poursuite du partenariat avect Q! IR @O RD | dé AadRédon
Grenobloisg AURGEst égalementsouhaitéepar lesélusdu SCoTafin de
bénéficier de son expertise en matiere R Q dzNJb | ef Aué & Plan
j ri%ic&xe. 5 Q| dziaiEadats , notamment avecla Région,le Conseil
epartementalle CAUBD5, le ParcNationaldes Ecrins,pour y Q Sitgr

wl L2 NI RQE206 A BAGSa

HAOAM

que quelquesuns, ont également été renforcés afin RQ2 LJG A YA & S NJ

'\fd]_QJ\ V. 3 BryftdrifeNk FSQ | & ardzaliBniition cohérenteau service

es%o}ﬂe%t ités

Telestle bilan positif que noussouhaitonspartagerat Q A de dedefeux
premiéresannéesde miseen dzdz@ tISCoT

[ QI y201% Sera, quant a elle, notamment marquée par la réforme
territoriale et f QI LILi#eREOHEScesde mise en compatibilité des
documentsR Q dzN.D | ayek & 8SoT de leur Grenellisationet, plus
généralementavecles lois qui modifient sensiblementes conditionsde
leur élaboration

Dans ce contexte, le syndicat mixte reste mobilisé pour participer

Maurice RICARD

t NBAARSY(d Rdz {8yRAOL
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Eq Administration générale et orientations stratégiques

n Suividesinstancesdu SCoT

¥ LesBureaux syndicaux ¥ LesConseils syndicaux
2014 2014
A Bureau« élargi» du 21 janvier2014(miseen dzdz& diSCoTdérogationL 122-2) A Conseilsyndicauxdes10 mars& 17 mars2014 (miseen dzdzg tiaSCoT,
A Bureau« élargi » du 28 février 2014 (subvention« foncier » Région,recours, recours.subventionfoncier Regionbudget)
budget) A Conseibyndicaldu 15 mai 2014 (installationdu Conseibyndical électiondu
A Bureau« élargi» du 12 mai 2014 installationdu Conseilsyndical Essentielslu Bureau)
SCoT) A Conseilsyndicaldu 16 juin 2014 (Essentielsdu SCoT,mise en dzdz& NB =
A Bureaudu 16 juin 2014 (Essentielsiu SCoTmiseen dzdz& KBriiements) fecrutements)
A Bureaudu 15juillet 2014(miseen dzdz@ KeSriements)
A Bureaudu 27 octobre2014(miseen dzdz& NEitbde Atlasfoncier éco)
2015 2015
A Bureaudu 19 janvier 2015 (retour surle séminaire méthodede travail du SCon A Conseilsyndicaldu 27 janvier 2015 (retour sur le séminaire, validation
tant que PPA) méthodede travaildu SCoentant que PPAdélibérationsdiverses)
A Bureaudu 26 mars2015(BP2015 avisen urbanisme) A Conseilssyndicauxdes 07 avril & 13 avril 2015 (BP2015 avis projets

. SDAGEt PGRIlaviset observationsen urbanisme)
Bureaudu 07 avril 2015(avisprojets SDAGEt PGRIpoint surmissionSIG)

A
R . A Conseilssyndicauxdes 21 septembre& 06 octobre 2015 (convention
A Bureau élargi» du 20 mai 2015 (avisSRADD farésentationsPETRt CRET) AURG projet SDClpoint sur CRE Tdemandesde subventions aviset observations
enurbanisme)
A Bureaudu 10 septembre2015 (conventionAURG projet SDCIpoint sur CRET,

. . o A& .
demandesde subventions avisen urbanisme) A Conseilssyndicauxdes 1¢" décembre & 10 décembre 2015 (atlas

foncieréco,projet SDClaviset observationgen urbanisme plande Paysage)

A Bureaudu 1¢" octobre 2015 (projet SDClavisen urbanisme X)
A Bureaudu 06 octobre2015(aviset observationsen urbanisme)
A Bureaudu 23 novembre 2015 (atlasfoncier éco, projet SDClavisen urbanisme,
plande Paysage)
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n Organisationinterne et communication

® Une équipe technique renforcée

[ QS |j @ohiid8e du Syndicatmixte se composaitde Mme Myriam
REYNAUBANUSDirectrice)et de Mme Céline KERNENChargéede
missionen urbanisme),2 dza |j diz@akt de cette derniére en octobre

2014

[ QS |j alesé kdBforcéepart QI NddHedkBHargésde missionen fin

RQI y2018:S

- PascaSAUTYc¢hargéde missionSIGObservation(prise de poste au

08/09/2014)

- EmmanuelleBOUVIERchargéede missionen urbanisme (prise de

posteaul1l7/11/2014).

Un assistanceadministrativeest en outre apportée par Mme Martine
AYE depuis début 2015 tout particulierement pour le suivi de la

comptabilitédu Syndicamixte.

L

Assistance secrétarial
et compatibilité

Martine AYE,

Myriam REYNAUD
BANUS, Directrice

Emmanuelle BOUVIERPascal SAUTY,
Chargée de mission ~ Chargé de mission

Urbanisme SIGObservation
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comptable et budgétaire
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® Réintégration de la fonction

Jusquefin 2014 la comptabilité du Syndicatmixte était saisiesur le
logicielde la Ville de Gap,ASTREAvect QI Ol dizhlgyikiel Hostzgh
OnLine de la société JV&Mairistem, le SCoTa réintégré en interne
cette fonction comptableet budgétaire Leparamétragedef Q 2 dziaA t X
passerelleavecf QI RY A y fiséale,Nal répise ges données des
exercices antérieurs (écritures, tiers, gestions des biensX) et la
formation au nouveaulogiciel ont donc été réaliséssur cette année

2015

Horizon

———

HAOAM
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n Organisationinterne et communication

® Nouvelle charte graphique ® Site internet
Af Q2 O @e¢fanyfEnsIBpSasede miseen dzdz@ dliSchémale En 2014 le travail de Mme Justine LENGLENstagiaire au sein du
CohérenceTerritorialeet de la réalisationdu document« LesEssentiels Syndicamixte,apermist Q 2 dz@db bith idENd8t du SCoT
du SCoT», un nouveaulogo et une nouvelle charte graphiquea été ] .
élaboréeet miseen dzdz@ 8EBst Q Sy ade@spablic&tions supports http:// mmkﬁ@fﬂm&mals-ff/

de communication,notes et avis émis par le SyndicatMixte (le tout
pourun montantde 2 000¢).

SYNDICAT MECTE DU SCoT DE
LAIRE GAPENCAISE

S

Syndicat mixte du

Hfi’. m Ce site web, dont le contenu est en phase de consolidation,vise a

de I'Aire Gapencaise apporter toutes les informations utiles concernantle SynQicgtmixte,

I f QKA & etdeNdbnljeda®lu Schémade CohérenceTerritoriale, les
outils pour sa mise en application, etc. Il inclut égalementun espace
documentaireou téléchargedesdocumentsdu SCoT
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I} Organisationde la miseen dzdz@ étBartenariatavect Q! | wD

® Mise en place de la « Commission

® Lepartenariat avec | 6 AUR C\Y\
Urbanisme »

d'URBANISME

DE LA REGION GRENOBLOISE

Afin R Qs féatHs et efficients quant au traitement des dossiers
transmis au SCoT (modifications ou révisions de documents

[ Apence R Q! ND | geAlal Ré§ion Grenobloise a accompagnéle
Syndicat mixte durant toute la phase RQSf I 6 2UNBAbR Qey

R QdzND | yrhjetsy &ahomiques et commerciaux, projets de
documents supérieurs, etc.), ainsi que pour un meilleur suivi des
travaux menés par f Q'S |j @rhnigSe du SCoT,une Commission
urbanisme,regroupant 8 élus issusdu Bureausyndical,a été créée
début 2015afin R Q I v |ds préje®s Btlde préparerles cessiongdes
instancegdu Syndicamixte (Bureauwou Conseilsyndicaux)

LaCommissiomurbanismed Q &éinie13foisen2015:

partenariata été formalisé au sein R Q dogriventioncadre en date du
24 décembre 2007, et R Q| @ S ghhugls Be choix a4 Q Sarté sur
f Q! lemvrBison de son expertiseen urbanismereconnueau niveau
national (agencepionniere),et de saconnaissancet sonexpériencesur
des territoires de montagne (UTN, tourisme, territoires ruraux et de
montagnex).

La poursuite de ce partenariat sur la période 20152017 est apparue

A 19février A 28ao0t opportunedansla mesureou :

Algma_fs A 17septembre AfQ!!wD I LINIHAOALIS t fQStlo0o2NI A2y ¢

A 1avi A 1% octobre dzaair At Sad AydSNBaalyd [dS fQ!! wD

A 23awi A 27octobre {/2¢ RdNIyid fS8a LINBYASNBa | yyséa RS

A 20mai A 16novembre . ) " S ~ -

A 18juin A 10décembre At QS,lj dzA LJS I,_Jt dzl_\lJ\ RAAOALX AY ! ApN_(ﬂS>_>d S Q! v

A 03juillet compétences complémentaires avec celles du SM SCoT (juriste,
O2YYdzyAOlFL UA2yx2 KFEOAUIUXUZ

PO r i ——— AOSEtl LISNYSG dzys O2ydAydAadS RQAYGSNI 3

réle de la €ommission Urbanisme : LISNB2YYSa ljdA 2yaG GNI @FAEES £ £ QSE I ¢
Commission consultative, sans vote (rappel : le Bureau a delegdtlon NEFTSNByda £ £Q!! wDO®
pourvoter)

| Le

i A

i ACNI @FAEES &dzNJ £Sa Y2REEAGSE RS Y A ‘é'@de@?at'%aﬁéﬁﬁﬁmt%%f'G{CP’}S%SW\Q'FE‘ 0Glokrg2015

' R20dzySyia RQdAZINBIFYAAYS en vue de poursuivre le partenariat avec t QT | 3nd2a |j dr@ri dz
| A
FA

Orierlte les po;itions techniques aprendre en réynions PPA
9YSi RSa y2iSa RQSGlILISaod

I

' intermédiairedu SCoT(soit 2 dza |j 3@y 204 7), par avenantsannuels
! alaconventioncadrede 2007.
]

Syndicat mixte du 8

SCO | Ak

de [Aire Gapencaise



Pwh LILR2 NI RQEAEAGAGSE HAM

n ContratRégionaR Q 9 |j d@efritbrial KRB152017)

® Qu & ece gue le CRET? ® Le CRETsurl 8 AGapencaise

Ila Q ldala ribuvellepolitique contractuellequi regroupeles dispositifs Laquestiondu chefde file

régionauxdans un cadre unique, au béneficedes territoires et de leur A 20 mai 2015 : une présentationdu CRETa été effectuéeaf Q2 OOl aA 2y
habitants, afin R QF OO 2 Yieur duélGpliémentet R Q2 LJU fedf A & S NJ mu syndical du SCoT élargi aux Présidents R Q9.tLa L

miseen dzdz@ taBsune cohérenceterritorial r : ) s
seendzdzg une conherenceerritoriale accrue candidaturedu SCoTen tant que chef de file a été reconnuecomme

vdzl G NB SyeSdzEX stratégique, et il a été validé le courrier de candidature au CRET

1. Impulser et accompagner la transition écologique et énergétique ; présentantle Syndicatmixte du SCoTcomme chef de file, associéau

2. Favoriser un aménagement durable du territoire régional ; Pays

3./ 2y FT2NISNI £t Sa FOUAQGAGSE $O2y2YAljdzSa SiG Tl @2NRaSNI £ ONBIFOA2Y RQSYLX 2A

4. Renforcer les solidarités et la sociabilité au sein des territoires. 27 mai 2015: une rencontreentre les Présidentsk Q 9 du Payset du
SCoTa conclu a une reformulation des courriers ; une majorité des

X et des nouveaux dispositifs présentés dans ce cadre de Présidentsk Q 9 préséntsétait favorablea ce que le Syndicaimixte du

contractualisatiorunique: SCoBoitchefdefile.

A le dispositif « Espace Valléen » ; o A

A le dispositif «Transport Collectif en Site Propse 4 juin 2015: une réunion, siseat QI y W&ReYidR et associantla

A le dispositif «quartier de gare» ; Région)esEPCIlle Payset le SCoTactele fait que le PaysGapencaigst

A le dispositif «fonciehabitat». retenu commechefde file du CRETassociéau Syndicatmixte du SCoT

Répartitiondef QSy @St 2 LILIS

A 90 %def QS y @ SdnzpianiSpour le financementdes projets Lemontagedu dossieret la contribution du SCoT

structurants intégrés de dimension intercommunale et supra Le Syndicatmixte du SCoTa contribué a f Q St | odt Ndssiekc2 y
communautaire notammentpar la rédactionde 4 fichesstratégiquesqui reprgnnentles

A 10%def QS y @ Sdntpiédhipour le financementdes projets grandesorientations du PADDdu SCoTa Q A y & daNstedadye des
RQA Y {b@NSbniribuanta f QF YSy I B 3yhadnisineou le enjeuxdu CRET, ainsilj dzQ B I y A tértitariale &/ dza ljadn§hature
maintenR QI OG A @A G Sa du CRETe 13 novembre 2015a Charance(et au-delade cette date sur

le suivitechniquedu contrat).
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n ContratRégionaR Q 9 |j d@efritbrial KRB152017)

Pour sa part, le SCoTa proposé 4 fichesactions pour un total de
1122660¢€ (352660¢€ enfonctionnement+770000¢€ eninvestissement)

A Réaliselune enquéte ménagesiéplacementgEMD)

A Réaliseret mettre en dzdz@ ik Schémadocal desmobilités »

A Développerune stratégiqueterritoriale de productionR Q9 b w

A Sobriétéfonciére habitat et économie

Avantf Q| dzBu6julllet 30154 la Régionenviron 150 projets étaient
inscritsau CRETpour un total de 98 272020€ HT.

Af QA deafdgbA y & (rddisHe pak B yRégion,un total de prés de
79000000¢ estretenuentant que « projetséligibles» :

Dont projets Dont projets
structurants locaux
Projets "éligibles" au 28.07.2015 COUT TOTA|
jets elg (90%de (10% de
t QSy @S |2 lehSappe)
,ikxe 1-.Impulse'r et acfgompagner la transition 12 590 708 6 205 70& 6 385 00G:
écologique et énergétique
e 2- F - - —
xe 2- Favoriser un aménagement du territol}  y gq 4oz | 15 g9 46% 4290 00G
fondé sur le principe de la sobriété fonciére
A : I activit & -
xe 3- Conforter l'activité économique et 31350 034 24803 70G 6546 334

favoriser la création d'emplois

IAxe 4— Renforcgr Igs solidarités et la sociabili 14 563 266 2 754 00G 11 809 266
au sein des territoires
49 662 87% 29 030 60@&

63% des projets 37% des projets
éligibles éligibles
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Enao(t2015 surlesquatrefichesactionsdu SCoT
ARSdzE NBaillASYyld t tfQSidzRS 6{ OKSYl RSz
A deuxont été retenues: Stratégieterritvoriale ge développementdes

ENR+ Sobriétéfonciére (sousréserveR Q s refoédBulée, ce qui a été

fait).

C Le syndicat mixte du SCoT a déposé le 4 septembre 2015 a la Région
une demande de subvention pour les 2 ficlaesions suivantes :

A Ificheaction« Développer une stratégigue territoriale de production
R Q 95b(75 570 TTC)

A Ficheaction«{ 20 NASUGS F2yOASNB RIya f QKIF oAC
économique» (371 140 TTC)

Le dép6t de ces demandes de subvention au CRET a été entériné par un
vote au Conseil syndical du 21 septembre 2015.

10



n Recherchesle financements

Dansle cadrede la miseen dzdz@ S CoTle syndicatmixte souhaitea la
fois pouvoir renforcer la connaissanceet f Q S E L#Srtdiiadlezs & des
thémes fondamentauxde t QI Y Sy | diSerridiyel(déplacements,
énergie, paysage formes urbaines<) mais égalementavoir les moyens
R QI & audeNBnNdation territoriale et un accompagnementdes
collectivités autour des questions R Q dzND I afik deYirénforcer la
« culturecommune» territoriale.

’ Appel a prOjetS TEPCV (teritoire a énergie

positive pour la croissance verte)

Janvier 2015 : 1ére candidature du syndicat mixte

Une premiére candidaturedu syndicatmixte a été déposéeau ministére
en janvier 2015 Cette candidaturea notamment été travaillée avecle
Conseil départemental afin de mettre en adéquation les actions
proposéeset mettre en avantla complémentaritéde noscandidatures

I AYaArs tF OFYRARI(GdzNB Rdz aedyRAOL G
principaux :
Objectif 1: Favoriser la sobriété énergétique du territoire
Objectif 2: Identifier et réduire les situations de précarité énergétique des ménages
Objectif 3: Protéger et valoriser les ressources locales du territoire

Cetappel & projet a été lancé par le ministére de f Q IS y G A NEny y Sy $§ y%bjectif 4: Sensibilisation territoriale a la transition énergétique.

2014dansun contextenationalmarquépar un engagemenpour la cause
climatique (projet de loi Transitioneénergétique,accueilde la COP21X).
Le montant de f QI fina&ere y Q S i@lbrd pias connu mais devait

17 actions avait été proposéespour un montant total de 1 200 000 €.
Montantdef Q ld&niuSdée 932000¢.

permettre R Q| O O 2 YiaslterAtgirSsansla miseendzdz@ RB | O A 2 ¥ Résultat: le syndicatmixte a été retenu dansla catégorie « territoire en

a QA y adanskesdomgitiesk Q | Osuivadty &

1-R®duction de |l a consommation dd®nergi e

| espace public
2 - Diminution des émissions de gaz a effet de serre et des pollutions liées
aux transports

3-D®vel oppement de | 6®conomie circul aire

déchets
4-Production doé®nergies renouvel abl es
5 - Préservation de la biodiversité, protection des paysages et promotion

déun urbanisme durabl e
6-Promotion de | 6®ducation

mobilisation des acteurs locaux

E .. | TERRITOIRE & ENERGIE POSITIVE

=
Libersé » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE '] ']

devenir », aumémetitre quef QI 3 3 { 2GageNF Grana e Conseil

d départemental & luil étéeretenuccomme lauréat et & Q Suodtroyer une

enveloppede 500000¢.
Un courrier du ministére, daté du 9 avril 2015 nous informait |j dzQ dzy

e soutien technique et financiernous:seranéanmeins apporté par les

servicesdu ministéreet f Q! 5 &ia®R QI O Ola ofcheltshtibnde

I 0 c ahdgsambitions».

ditayenmeté etr o n n e me ER décgmabre 2015 cune AMO a été recrutee par £ Q! 5 Daud

accompagnetfes « territoires en devenir» dansla concrétisationde leurs
projets.
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n Recherchesle financements

@cembre 2015 : 2¢me candidature du syndicat mixte ’ Appel a prOJet « Plan de Paysage »

Le3 décembre2015 la DDTO5 nousinformait que le dispositif« TEPCW Résultat: Lesyndicatmixte du SCo®stlauréatdet QI &firdfef« Plan
était ouvert & de nouveauxterritoires qui pourront égalementbénéficier de Paysage 2015 parmi25 lauréatsau niveaunational(2 en PACA)

R Q deompagnemerfinancierdef Q9 4 | @ 0 ObtentionR Q dgyb8entionde 30000¢ TTGur2 ansdef Q9 G I
Les collectivités « territoires en devenir » devaient proposer courant o Conventionentre le syndicatmixte et f Q 9sigriééien décembre
décembreune stratégieet desactionsa Q A y & danskg@tesbuivants 2015

1-La r®duction de | a consommation do®ner gi e Lancementelaconsultationaréaliserdébut2016
2 - La diminution des pollutions et le développement des transports

e deve | Plan de financement | _Prévisonnel | ____Obtenu____
3 - Le développement des énergies renouvelables Plan de financement Prévisionnel Obtenu

4-La pr®servation de | a biodiversit® et | Autofinancement 20 000€
durable
5 - La lutte contre le gaspillage et la réduction des déchets Etat 30 000¢ 30 000€ (sur 2 ans) E _-
6-La promotion de | d®ducation “ | d&denviron
acteurs localx Région 30 000e 17 500¢ (service \“"Ll :

éducation/environnement)

Le syndicat mixte a dépose, le 18 décembre 2015 une seconde
candidaturequi présente5 actions:
Actionl: Animateurterritorial TEPCV

Autresé6t h! L /5 np=2Q00eR S NXDemandes en cours

Action 2 : AMI pour des opérations"pilotes” d'aménagementsur des communes TOTAL 100 000e
et/ou EPCltests" volontaires

Action3 : Formationsactionsen faveurde la transition énergetique [ Q202SO0GA T Rdz aeéy RAPGHpaysaga dESTE&Ad RQA y

Action4 : Schémapérationneldesmobilités f Ol ANB DI LIS )/ el 238 O02YYS v

Action5 : Stratégieterritoriale de développementdesENR ’ P L _ ° A _ A ~ s N
Montant def Q I denfaBdée: 500000¢. -dzy 2dziAt RQFARS t fF YAas Sy dzudzINb

-dzy 2 dziAf RQlIARS t ¢f1I RSOAaAAZY SYy YI

Des échanges sont en cours avec les services de | 8 Et & A D EBtME RQFYSYIl 3SYSYyu SuU RS NbldZd t AFAOFUAZY

la Région pour finaliser la convention . - un outil de déclinaison des démarches locales en matiere de paysage
(Atlas paysage du Conseil départementahatifs paysages du
Parc National des Ecrins).
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n Recherchesle financements

¥ AMI de la Région -DREALPACA «Transition

énergétique dans les documents dd ur bami s mw Région

M ean
Envoide la candidaturedu SCoTe 15juin 2015
LeSCoestretenu parmiles8 SCoIPLUkuditionnés: auditiondu SCoTa
f QI y (ids Répdnle 9 juillet 2015 (présencede M. RICARDet
Mme REYNAUBANUS)

Résultat : Courrier de réponse de la Régiondu 20 juillet 2015 :
candidature non retenue car notre SCoTne serait pas en cours
RQSf | 0&uNé révisienyLaRégionproposeque notre dossierfasse
f Q2 oReCBdayitienspécifiquedanssaphasede miseen dzdz@ N5

’ ADEME : Accompagnement a1l 6uti Ide sab b

Climat -Pratic o

Accompagnemend destinationdes« territoires en devenir» TEPCV
LeSCoenvoyésacandidaturele 16juin 2015

Ré§ultqt: Candidatyrenon sélectionnéeparf Q! 5 duian@sdemande
« RQ Sy dau Ar&ahble un travail de concertation avec les autres
territoires engagésansla démarcheTEPCVYCDOS5, ville de Gap,CAde
Gap) »

En cours : AMI de la Région-DREAL PACA « Stratégies fonciéeres
opérationnelles  »
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2- Animation territoriale et pédagogie

ASéminaire de lancement du SCoT p. 15

AlLes Essentiels du SCoT p. 16

APartenariats p. 17
14
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LeSchémale Cohérencélerritorialedef Q !Gapégaisestexécutoiredepuisle moisde février 2014

/ Q Sua document R Q dzND | syipkaécofrinunal, de portée générale,avec lequel les documents
R Q dzND Hogaand@orwéentétre compatibles

Dansle cadre du soutien que veut apporter le syndicatmixte du SCoTauprésdes communesde son
périmetre, le Syndicatmixte du SCoTa organiséune rencontre le mardi 2 décembre2014, dansles
locauxdef Q1 HuiD&paartementdesHautesAlpes,afin de donnerdescléspour comprendrele SCoT
et apporter un éclairageprécis des récentes évolutions législativesen urbanisme (ALUR,GRENELLE,
LAAAK).

Cetterencontrea constituéle lancementofficiel de la miseen dzdz@ 8liSCoTdet Q ! Gapéltaise
Etaientinvitést Q Sy ade@stansefleramunicipauxdes 72 communesdu périmétre du SCoTainsique

les BureauR Q S i ezRI®a@nismeet les techniciensterritoriaux. 150 personnesont participé a cette
demijournéederéflexionetRQ S OK I Yy 3 S a

"

g
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Af Q2 OGl sémidaffedu 2 décembre 2014 le Syndicatmixte a présenté sa nouvelle publication, « les
essentielsdu SCoT», conguepour proposerune lecture synthétique et pédagogiqgedu Schémade Cohérepce
Territoriale, et aiderlescommunesdanst Q S t | dogla@visidndeyeurdocumentR QdzNB | YA A Y S

Les essentiels

du SCoT

de I'Aire Gapengaise

83 000 ha === | Lo

85 ha

LesEssentielslu SCoTeprennentnotamment,pour chacundestrois « piliers» (OrganiserDévelopperyalorisej :
A lesprincipauxchiffresclésainsique lesélémentsdu diagnosticélaboréat Q S G S © fGRed aise,

A lesOrientationset lesObjectifsprincipauxénoncésarle DocumentR Q h NR& S ¢tR Q& 5 2(BEDHE SCAT

Synd)v_cat rixte du

de [Aire Gapengaise

wh LIL2 NI RQE206 A OAGSa

Les Essentielsdu SCoT

ont été largement
diffusésaupresdes EPCI

et des communes
incluses dans le
périmetre du SCoT des
techniciens et des
Bureaux RQ S (i ddesS & =
partenaires techniques

et institutionnels, X

Le document  est
téléchargeable  sous
forme numériquedepuis
le siteinternetdu SCoT
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